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Mette Nyholm Rosenkilde

Regionalt dggntilbud

Voksne.

P& Danalien bor 15 devblinde beboere. De er fordelt i to flgje med hhv. 8 beboere (vest) og 7 beboere (@st).

Dagn.

AB - CDH’s mission, vision og veerdier gaelder for alle afdelinger. Formal ses iseer i centrets mission:

Mission: Vi vil medvirke til, at hvert enkelt menneske, der benytter vores tilbud, far de bedst mulige
vilkar for at mestre sin egen tilveerelse.
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Vision: Vi vil vaere kommunernes foretrukne samarbejdspartner og leverandar af speciali- serede ydelser.

Veerdier: ITOP:

Indflydelse

Vi tager feelles ansvar for et aktivt samarbejde og aben dialog.
Tillid

Vi udviser og indgyder tillid.

Ordentlighed
Vi er til at stole pa og ger det, vi siger.

Professionalisme
Vi lgser vores opgaver med hgj faglighed og kvalitet.

Karakteristik af brugergrup- pen:

Beskrivelse af den / de aktuelle
berne- / bruger/borgergruppe.

Definition af devblindhed

“Davblindhed er en specifik funktionsnedseettelse. Davblindhed er en kombineret syns- og hare- nedsaettelse.
Den begraenser en persons aktiviteter og forhindrer fuld deltagelse i samfundet i et sddant omfang, at det
kreever, at samfundet stgtter med seerligt tilrettelagte servicetilbud, tilpasninger af omgivelserne og/eller
tekniske hjeelpemidler.” (Nordisk definition af devblindhed)

Definitionen udger grundlaget for identifikationen af og service for personer med medfadt dgv- blindhed i alle
nordiske lande. Den er baseret pa FN’s standardregler og WHO's klassifikationssystem, saledes at den kan
bruges pa tveers af landegraenser.

Den nordiske definition indeholder ogsa en reekke faglige anbefalinger i forhold til identifikation af medfgdt
devblindhed, udvikling af tilbud samt uddannelse af professionelle.
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Link til den nordiske definition af devblindhed pa Socialstyrelsens hiemmeside.

Diagnoser, som kan medfgre devblindhed

Der er mange forskellige arsager til dgvblindhed. Blandt de ca. 200 danskere med medfgdt devblindhed er
der fundet flere end 40 forskellige medicinske hoveddiagnoser, der ligger til grund for funktionsnedsaettelsen.
Arsagerne kan veere for tidlig fadsel, sjseldne syndromer — heriblandt CHARGE og Rubella —
cytomegalovirus (CMV) og forskellige andre typer vira.

I mange tilfaelde er det ikke kun syn og hgrelse, der er pavirkede. Nogle diagnoser medfarer ogsa andre
skader, bl.a. hjerneskader og nedsat mobilitet. Enkelte har et progredierende forlgb, som kan resultere i et
kortere livsforlgb.

Konsekvenser af dovblindhed

Dgvblindhed, evt. kombineret med tillaegshandicaps, bevirker, at et menneske er heemmet i at opleve verden
i samme omfang som andre mennesker. Det er saerdeles problematisk for den dgvblinde at indga i socialt
samspil, at kommunikere, at tilegne sig information og orientere sig i omgivelserne. Disse faktorer er af
vaesentlig betydning for personens sensomotoriske udvikling, hvilket bevirker, at den dgvblinde ofte vil
befinde sig pa et tidligere udviklingsstadium end jeevnaldrende.

Kombinationen af disse faktorer udfordrer den davblindes forvaltning af eget liv og dermed kvaliteten af
livsindhold. Derfor har den pagaeldende behov for omsorg, stgtte og vejledning, sa han/hun bliver sa
selvforvaltende som muligt.

Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets
paedagogiske praksis og teoreti- ske og
metodiske grundlag (Ud- dybes senere
i relation til

Mennesker med funktionsnedsaettelsen degvblindhed har pa grund af deres saerlige handicap hver deres helt
unikke forstaelse og opfattelse af omverden. Dgvblindfadte mennesker gar de- res erfaringer med hele
kroppen, da syn og harelse ikke kan bruges i fuldt omfang. Erfaringsdannelse pa denne méade tager lang tid,
og kreever indsigt og forstaelse fra omgivelserne, da dette kan se meget anderledes ud. Nar fijernsanserne er
veek, skal alting opleves konkret og fysisk. Efterfalgende skal de kropslige indtryk omdannes og
transformeres til at blive til kropslige udtryk og derved blive til kommunikation. | kommunikationen med
davblindfedte mennesker er det vigtigt, at al kommunikation er tilpasset den enkelte.
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uddannelsesplanens videns- og
feerdighedsmal)

Der tages udgangspunkt i totalkommunikation, idet visuelt tegnsprog og eksempelvis braille alene ikke er
nok. Totalkommunikation er blandt andet taktil kommunikation, bergring og bevaegelse, billedstattet
kommunikation, konkreter og symboler, handalfabet, og ikke konventionelle tegn, som beboeren selv
udvikler. Alle disse kommunikationsformer kraever en hgj grad af indlevelse og viden om den enkelte, samt
fysisk kontakt 1:1. Al kommunikation foregar mellem den enkelte beboer og en kommunikationspartner, da
kollektiv kommunikation ikke er mulig.

Vi leegger veegt pa:

- samspil og kommunikation

- omsorg og tryghed

opbygning af relationer og omverdensforstaelse

den gode dialog og det gode udviklende samarbejde med foreeldre/pargrende og veerger

udvikling af partnerkompetence

- at give beboerne mulighed for deltagelse i det sociale liv pA CDH og i andre relevante sammenhaenge
at give den enkelte beboer trivsel i voksenlivet med fokus pa individualitet og selvstaendighed

Ansatte

(paedagogiske faggrupper, andre
faggrupper)

« Pazedagoger med specialuddannelse
» Paedagogmedhjeaelpere

« Social- og sundhedsmedarbejdere

» Erneeringsassistenter

* Husassistenter

» Serviceassistenter

Samlet set arbejder ogsa en lang raekke andre faggrupper pa CDH, eksempelvis lzerere, sundhedspersonale
og konsulenter. Se evt. mere pa hjiemmesiden, Personale
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Tveerprofessionelt samarbejde in-
og eksternt:

De pzedagogiske afdelinger pa AB-CDH indgar i tveerfaglige samarbejder, hvor brugeren er i centrum, med
eksempelvis sundhedspersonale, konsulenter og undervisere, som er ansat i forskellige afdelinger.

Eksternt samarbejder vi med bl.a. Synsinstituttet, sundhedsvaesenet, psykiatrien, kommuner mv.

Seerlige forhold omkring den
studerendes ansattelse:

Studerende bliver ansat pa samme vilkar som andre ansatte i samme faggruppe/under samme overenskomst.

Eneste forskel er, at studerende er ansat i den begreensede periode, som deres praktikperiode udgar.

Det betyder bl.a., at studerende skal leve op til AB-CDH’s veerdier. Studerende har tavshedspligt og skal
kvittere for modtagelse og laesning af magtanvendelsescirkulaeret. Vi indhenter desuden bgrne- og/eller
straffeattest.

| AB-CDH tilbyder vi ogsa studerende undervisning i eksempelvis dgvblindekommunikation. Se evt. mere
under Publikationer pa hiemmesiden.

Arbejdsforhold

Forventes den studerende at ar- bejde
alene?

Ved bekreeftelse: hvor meget og
hvordan?

Nej

@vrige oplysninger

Studerende har adgang til og pligt til at bruge AB-CDH’s digitale dokumentationssystem Sensum One.
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Studerende har desuden adgang til AB-CDH'’s interne kommunikationskanaler (PersonaleNet, Outlook,
personaleblad), som skal bruges i det omfang, som det er relevant.

Studerende har mulighed for at tilkgbe kaffe/te-ordning, samt kostordning.

AB-CDH er et landsdaekkende helhedstilbud til barn, unge og voksne med dgvblindhed eller hgretab. Vi er en
del af Specialsektoren i Region Nordjylland.

Fa meget mere at vide pa ab-cdh.rn.dk

Side 7 af 14


https://ab-cdh.rn.dk/om-aktivitets-og-botilbud-cdh/publikationer

Side 8 af 14



R RN N

Side 9 af 14



Side 10 af 14



a) Den studerende har i 1. praktikperiode, mulighed for at fa et ind- blik i
dagligdagen pa Danalien. Grundet det korte praktikforlgb pa 32 dage —, stottes
og vejledes den studerende i, at arbejde malrettet med at opna de forskellige
videns — og faerdighedsmal.

b)Den studerende deltager pa personalemade hver fjerde mandag 9.00-
15.00.

Den studerende far mulighed for at arbejde med kompetencemalet for 1.
praktikperiode og modtager stotte til dette, i det omfang, der skennes

nadvendigt.

Statten gives i form af tid til refleksion/samtale i dagligdagen, samt som
vejledning pé ugentlig basis.

| forbindelse med praktikken leeses og reflekteres over: "JKommunikation og
medfadt devblindhed”, bind 1, som lédnes péa stedet.

https://ab-cdh.rn.dk/doevblindhed
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a) https://ab-cdh.rn.dk/om-aktivitets-og-botilbud-cdh/mission-vi-
vaerdier

sion-o0g-

https://ab-cdh.rn.dk/doevblindhed/den-kompetente-partner

https://ab-cdh.rn.dk/doevblindhed/det-kropslige-taktile-udgang-spunkt

Ovenstaende links giver et indblik i AB - CDH'’s veerdigrundlag, samt
paedagogiske metoder.

b) Dette mal kan opnas gennem den studerendes egen aktive deltagelse,
observation, refleksion og med stotte og vejledning fra praktikvejleder og
gruppe. Dette kan diskuteres pa det ugentlige vejledningsmade og i
dagligdagen, nar der er mulighed for dette, samt ved deltagelse i gruppemader
og pa personalemgder.

Det anbefales at den studerende fgrer logbog!
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b) Malet opnas igennem stgtte og vejledning i brug af dokumentati-
onsredskabet, Sensum One.

Den studerende farer logbog og reflekterer ud fra denne, over egen deltagelse i
praksis. Praktikvejlederen stgtter den studerende via daglige samtaler
under/efter udfgrelse af paedagogisk praksis. Den studerende opfordres her til
refleksion over egen leering.

Der arbejdes lobende med, at den studerende far sat ord og begreber pa egen
praksis.

http.//personalenet.r.dk/organisation/organisationssider/special-
sektoren/CenterDoevblindhedHoeretab/Sider/sygeplejeinfo.aspx

b)Ovenstaende link omhandler AB - CDH'’s politikker for hygiejne mm. Emnerne
kan snakkes igennem pé vejledningstimerne.
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