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Regionalt dggntilbud

Voksne.

P& Danalien bor der 15 dgvblinde beboere. De er fordelt i to flgje med hhv. 8 beboere (vest) og 7
beboere (gst).
Dagn.

B - CDH'’s mission, vision og veerdier gaelder for alle afdelinger. Formalet ses isaer i missionen:

Mission: Vi vil medvirke til, at hvert enkelt menneske, der benytter vores tilbud, far de bedst
mulige vilkar for at mestre sin egen tilveerelse.

ision: Vi vil veere kommunernes foretrukne samarbejdspartner og leverandgr af speciali-
serede ydelser.

ardier: ITOP:

Indflydelse
i tager fzelles ansvar for et aktivt samarbejde og &ben dialog.
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Tillid
Vi udviser og indgyder tillid.

Ordentlighed
Vi er til at stole pa og ggr det, vi siger.

Professionalisme
Vi Igser vores opgaver med hgj faglighed og kvalitet.

Karakteristik af brugergrup- Definition af dgvblindhed

pen: “Dgvblindhed er en specifik funktionsnedsaettelse. Dgvblindhed er en kombineret syns- og hgre-
Beskrivelse af den / de aktuelle nedseettelse. Den begraenser en persons aktiviteter og forhindrer fuld deltagelse i samfundet i et
bgrne- / bruger/borgergruppe. s§dant omfang, at det kreever, at samfundet stotter med seerligt tilrettelagte servicetilbud,

tilpasninger af omgivelserne og/eller tekniske hjaelpemidler.” (Nordisk definition af dgvblindhed)

Definitionen udggr grundlaget for identifikationen af og service for personer med medfgdt dgv-
blindhed i alle nordiske lande. Den er baseret p& FN’s standardregler og WHO'’s
klassifikationssystem, saledes at den kan bruges pa tvaers af landegraenser.

Den nordiske definition indeholder ogs§ en raekke faglige anbefalinger i forhold til identifikation af
medfgdt dgvblindhed, udvikling af tilbud samt uddannelse af professionelle.

Link til den nordiske definition af dgvblindhed p& Socialstyrelsens hjemmeside.

Diagnoser, som kan medfgre dgvblindhed

Der er mange forskellige arsager til dgvblindhed. Blandt de ca. 200 danskere med medfgdt
dgvblindhed er der fundet flere end 40 forskellige medicinske hoveddiagnoser, der ligger til grund
for funktionsnedsaettelsen. Arsagerne kan vaere for tidlig fedsel, sjeeldne syndromer - heriblandt
CHARGE og Rubella - cytomegalovirus (CMV) og forskellige andre typer vira.
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[ mange tilfaelde er det ikke kun syn og hgrelse, der er pavirkede. Nogle diagnoser medfgrer ogsa
andre skader, bl.a. hjerneskader og nedsat mobilitet. Enkelte har et progredierende for- Igb, som
kan resultere i et kortere livsforlgb.

Konsekvenser af dgvblindhed

Dgvblindhed, evt. kombineret med tillaagshandicaps, bevirker, at et menneske er haeammet i at
opleve verden i samme omfang som andre mennesker. Det er saerdeles problematisk for den
dovblinde at indga i socialt samspil, at kommunikere, at tilegne sig information og orientere sig i
omgivelserne. Disse faktorer er af vaesentlig betydning for personens sensomotoriske udvik- ling,
hvilket bevirker, at den dgvblinde ofte vil befinde sig pa et tidligere udviklingsstadium end
jeevnaldrende.

Kombinationen af disse faktorer udfordrer den dgvblindes forvaltning af eget liv og dermed
kvaliteten af livsindhold. Derfor har den pdgseldende behov for omsorg, stgtte og vejledning, sa
han/hun bliver sa selvforvaltende som muligt.

Arbejdsmetoder: Mennesker med funktionsnedsaettelsen dgvblindhed har pa grund af deres szerlige handicap hver
deres helt unikke forstdelse og opfattelse af omverden. Dgvblindfgdte mennesker ggr deres

Kort beskrivelse af praktikstedets |erfaringer med hele kroppen, da syn og hgrelse ikke kan bruges i fuldt omfang. Erfaringsdannelse
paedagogiske praksis og teoreti- pd denne made tager lang tid, og kreever indsigt og forstaelse fra omgivelserne, da dette kan se
ske og metodiske grundlag (Ud- meget anderledes ud. Nar fjernsanserne er vaek, skal alting opleves konkret og fysisk.

dybes senere i relation til uddan- [Efterfglgende skal de kropslige indtryk omdannes og transformeres til at blive til kropslige udtryk
nelsesplanens videns- og feerdig- |og derved blive til kommunikation. I kommunikationen med dgvblindfgdte mennesker er det
hedsmal) vigtigt, at al kommunikation er tilpasset den enkelte. Der tages udgangspunkt i
totalkommunikation, idet visuelt tegnsprog og braille alene ikke er nok. Totalkommunikation er
blandt andet taktil kommunikation, bergring og bevaegelse, billedstgttet kommunikation,
konkreter og symboler, handalfabet, og ikke konventionelle tegn, som beboeren selv udvikler.
Alle disse kommunikationsformer kraever en hgj grad af indlevelse og viden om den enkelte, samt
fysisk kontakt 1:1. Al kommunikation foregar mellem den enkelte beboer og en
kommunikationspartner, da kollektiv kommunikation ikke er mulig.
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Vi laegger vaegt pa:

samspil og kommunikation

omsorg og tryghed

opbygning af relationer og omverdensforstaelse

den gode dialog og det gode udviklende samarbejde med foraeldre/pargrende og vaerger
udvikling af partnerkompetence

at give beboerne mulighed for deltagelse i det sociale liv p& AB - CDH og i andre relevante
sammenhaange

at give den enkelte beboer trivsel i voksenlivet med fokus pa individualitet og selvstaendighed

Ansatte Paedagoger med specialuddannelse
Paedagogmedhjeelpere
(pzedagogiske faggrupper, andre Social- og sundhedsmedarbejdere
faggrupper) Ernaeringsassistenter
Husassistenter

Serviceassistenter

Samlet set arbejder ogsa en lang raekke andre faggrupper pd AB - CDH, eksempelvis lerere,
sundhedspersonale og konsulenter.

Tvaerprofessionelt samarbejde |De paedagogiske afdelinger i AB-CDH indgar i tvaerfaglige samarbejder, hvor brugeren er i

in- og eksternt: centrum, med eksempelvis sundhedspersonale, konsulenter og undervisere, som er ansat i andre
afdelinger pa AB - CDH.

Eksternt samarbejder vi med bl.a. Synsinstituttet, sundhedsvaesenet, psykiatrien, kommuner mv.
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Saerlige forhold omkring den Studerende bliver ansat pa samme vilkar som andre ansatte i samme faggruppe/under samme
studerendes ansaettelse: overenskomst. Eneste forskel er, at studerende er ansat i den begraensede periode, som deres
praktikperiode udgar.

Det betyder bl.a., at studerende skal leve op til AB - CDH's vaerdier Indflydelse, Tillid, Ordentlig-
hed og Professionalisme. Studerende har tavshedspligt og skal kvittere for modtagelse og laesning
af magtanvendelsescirkulaeret. AB - CDH indhenter desuden bgrne- og/eller straffeattest.

[ AB - CDH tilbyder vi ogsa studerende undervisning i eksempelvis dgvblindekommunikation.

Arbejdsforhold Nej

Forventes den studerende at ar-
bejde alene?

Ved bekraeftelse: hvor meget og
hvordan?

@vrige oplysninger Studerende har adgang til og pligt til at bruge AB-CDH’s digitale dokumentationssystem Sensum
One.

Studerende har desuden adgang til AB - CDH'’s interne kommunikationskanaler (PersonaleNet,
Outlook, personaleblad), som skal bruges i det omfang, som det er relevant.

Studerende har mulighed for at tilkgbe kaffe/te-ordning, samt kostordning.

AB - CDH er et landsdaekkende helhedstilbud til bgrn, unge og voksne med dgvblindhed eller hg-
retab. AB - CDH er en del af Specialsektoren i Region Nordjylland.
Fa meget mere at vide pd https://ab-cdh.rn.dk/

Side 6 af 22


https://ab-cdh.rn.dk/

Side 7 af 22



Side 8 af 22



Side 9 af 22



orskellige kommunikationsformer f.eks. tegn, braille, h8ndalfabet,
illedkommunikation, konkreter/referenceobjekter samt fokus p§
ropssprog i samspil med beboerne i dagligdags situationer.

en studerende laerer at bruge de forskellige kommunikationsformer

ved at observere kolleger samt deltage i dagligdags situationer med
eboerne og herigennem danne relationer. Sparring med kolleger i

dagligdagen og til vejledning. Refleksioner diskuteres til vejledning.

en studerende vil i Igbet af praktikperioden opleve at blive bedre til
efleksion over egen praksis. Derved udvikle sin egen paedagogiske
aglighed i forhold til etik, magt og ligevaerd.

Til vejledning vil vi, studerende og vejleder, diskutere eksempler fra
den daglige praksis med fokus pd etik, magt og ligevaerd. Desuden vil
vi gennemg8 AB - CDH'’s kvalitetsinstruks i forhold til magtanvendelse.
gennem “sidemands oplaering” vil den studerende kunne iagttage
ollegaers praksis.
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praktikperioden vil den studerende leere at rumme beboernes adfeerd
— herunder selvskadende samt udadreagerende adfaerd

Den studerende vil ikke opleve at std alene med en konflikt. Men vil via
observation af kollegaers praksis f8 et indblik i konflikth8ndtering. I
orhold til "voldsomme” episoder vil der vaere vejledning og sparring
ed kollegaer.
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en studerende vil leere selvstandigt at planlaegge en aktivitet i
orhold til den enkelte dovblinde beboers forudsaetninger. Vi, Danalien,
tilbyder, at den studerende kan fordybe sig i deres paedagogiske
ktiviteter over laengere forlgb. Den studerende vil undervejs i
ktiviteten udvikle sin relationsdannelse til den dgvblinde partner.

analien tilbyder gode faciliteter, da huset er indrettet med henblik p§
t kompensere for dovblindhed. Derudover rdder vi over sanserum og
varmvandsbassin.

efleksioner og evt. videooptagelser diskuteres til vejledning.

Danalien har relevant dovblinde specifikt materiale, der omhandler
amspil og relationsdannelse med det dobbelte sansetab.
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ruge de forskellige hjaelpemidler. Udtrykke sig professionelt p§
dokumentationssystemet Sensum One.

Den studerende deltager i forflytningskursus, og laerer ved at ob-
ervere inden selvstaendig brug af hjeelpemidler. Selvstandig

dokumentation p§ Sensum One, bl.a. i forhold til beboernes delmél.

Kommunikation og medfgdt Dgvblindhed” - bind 1-4
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Et indblik i AB-CDH's opbygning og organisatoriske rammer for den
specialpaedagogiske indsat, vi yder.

https://ab-cdh.rn.dk/om-aktivitets-og-botilbud-cdh/organisation og
https://ab-cdh.rn.dk/om-aktivitets-og-botilbud-cdh/mission-vision-og-
vaerdier

Gennem den studerendes egen aktive sggen af information og vha.
vejledning med praktikvejleder og afdelingsleder. P& vejledning om
emnet bidrager den studerende med observationer og refleksioner. Der
er ogsd mulighed for at den studerende kan sparre med andre
faggrupper om emnet.

Med daglig praksis mener vi: Direkte interaktion og relationsdannelse
med personer med medfgdt dgvblind.

Med vejledning mener vi: Den studerende udformer en dagsorden,
forbereder sig til vejledningen. PA vejledningen vendes refleksioner
over egen og andres praksis med vejleder. Efterfglgende er det den
studerendes ansvar at skrive referat fra vejledningen.
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i arbejder ud fra Den Danske Kvalitetsmodel. Der er szerligt fokus pa
den specialpaedagogiske tilgang og metode i kvalitetsstandarderne for
indflydelse pd eget liv, brugerinddragelse og kommunikation. Laes
standarderne herunder: https://ab-cdh.rn.dk/om-aktivitets-og-botil-
bud-cdh/dansk-kvalitetsmodel-paa-det-sociale-omraade

Gennem egen aktiv deltagelse i daglig praksis, observation og
refleksion over egen og andres praksis. Diskussion pa den ugentlige
vejledning, ved aktiv deltagelse i gruppemgder og personalemgader.
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Hos os er der rig mulighed for at arbejde tvaerfagligt om Igsningen af
konkrete opgaver og/eller problemstillinger, da der i tilbuddet er ansat
mange forskellige faggrupper af professionelle. Faggrupperne er
beskrevet pa hjemmesiden: https://ab-cdh.rn.dk/om-aktivitets- og-
botilbud-cdh/personale

Der arbejdes tvaerfagligt sammen om at sikre brugeren de bedste
muligheder for indflydelse pd eget liv og bedst mulige forudsaetninger
for kommunikation med omverdenen.

Gennem egen aktiv deltagelse i den daglige praksis, hvor der ind- gar
tveaerprofessionelt personale. Der er mulighed for sparring med, og
deltagelse i mgder med de andre relevante tveerfaglige faggrupper pa
centret.
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meget individuelt, hvor meget kontakt brugerne har med deres

deres pargrende. Der er ikke frivillige tilknyttet, men enkelte af
beboerne har en kontaktperson.

i har som udgangspunkt et teet samarbejde med pargrende. Det er

pargrende. Nogen har en taet kontakt, andre har ingen kontakt med

I dagligdagen, pa vejledning, til gruppemgder og personalemgder kan
den studerende fremlaegge egne observationer og refleksioner omkring
egen faglighed og ansvar i evt. konkrete oplevelser med pargrende.
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Den studerende kan deltage i og udvikle den paedagogiske praksis, ud
fra de visioner, missioner og metoder vi har pa centret. Vi arbejder
moed det enkelte person med medfgdt dgvblindhed i fokus. Laes mere
pa:

https://ab-cdh.rn.dk/doevblindhed/den-kompetente-partner

https://ab-cdh.rn.dk/om-aktivitets-og-botilbud-cdh/mission-vision-  0g-

https://ab-cdh.rn.dk/tilbud/aktivitets-og-samvaerstilbud/metoder-  og-

Gennem deltagelse i daglig praksis, observation og refleksion over egen
og andres praksis. Diskussion pa den ugentlige vejledning, ved aktiv
deltagelse i gruppemgder og personalemgder.
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i har ikke én enkelt fastlagt didaktisk metode, som vi arbejder ud fra.
Men eksempler pd metoder, der kan ggres brug af er
procesbeskrivelser (tidligere anvendt i praktikhdndbogen fra UCN) eller
SMTTE-modellen.

Gennem deltagelse i daglig praksis, observation og refleksion over
egen og andres praksis. Diskussion og fremlaeggelse p& den ugentlige
vejledning, ved aktiv deltagelse i gruppemgder og personalemgder

P& praktikstedet tilbyder vi ikke undervisning i farstehjeelp.

forudsat den studerende allerede har modtaget undervisning i
forstehjeelp og har et bevis, kan den studerende deltage pa lige fod med
resten af personalet i at udfgre fagrstehjeelp.
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"Kommunikation og Medfadt Dgvblindhed”. Bind 1-4. Af Inger Rgdbroe m. flere.
"Kommunikative relationer” Af Anna Varran Nafstad og Inger Rgdbroe
"Kropslig og taktil sprogudvikling”. Red. Af Jesper Dammeyer og Anja Nielsen "Fra tilskuer til

deltager”. Per Lorentzen
"Dialog med usaadvanlige bgrn”. Per Lorentzen
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